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計畫緣起│ 

花東地區幅員遼闊，許多學校普遍面臨師資人力不足、教育資源分配不均，

以及家庭支持力低等三大問題；此外，學業成就和升學至上的觀念，也長期

阻礙了適性揚才的教育目標。公益平台文化基金會自成立以來，即以「為花

東地區找到永續發展的未來並進而影響台灣及華人社會」為願景，隨著多年

來各項計畫的實踐與經驗積累，我們深刻地體認到「教育扎根」是解決花東

永續發展的核心要素。 

過去三年多來，公益平台和均一中小學透過多項計畫積極和花東學校建立夥

伴關係，了解在地教育發展的挑戰，並嘗試引介符合時代趨勢、適合師生的

教學方法。在均一董事、明門實業鄭欽明董事長以及明門企業夥伴的支持下，

今年九月正式成立「均一明門學苑」，以系統化的方式引進新的教育觀念，

並密切與教學現場老師互動對話，鼓勵老師創意思考，大膽嘗試，活化教學、

落實「以孩子學習為中心」的教學目標，提供教師多元培力增能的管道，進

而建構出符合永續發展理念的教師進修模式。 

 

願景與使命│ 

均一明門學苑以「創新、共學、實踐、分享」為核心精神，積極協助教師、

學校行政人員、教育領域相關人士、家長，能並進學習實體課程與線上學習

課程，藉由觀念轉化與組織，將觀念實踐於課堂上，經由討論分享達到應用

革新，實現專業成長與發展的目標。 

我們的使命是扮演協助建立共學群的推手，支持具動能的教師及學校實際運

用於教學，陪伴其建立成功經驗，並藉由經驗的分享與複製，逐步形成跨校

聯盟式的教學計畫，進而展現花東地區的教育活力。同時，學苑也將善用網

路的力量，持續與各界交流培育計畫及成果報告，期能扮演帶動台灣教育轉

變的示範性角色。 

 

定位與目標│ 

均一明門學苑立足於台東，但放眼於台灣的教育革新，旨在為教師提供多元

的教學工具及養分，厚植其專業學養。一方面協助教師具備因地制宜、因材

施教的翻轉教學能力，克服偏鄉教育情境面臨的挑戰；另方面借鏡華德福教

育理念及師培模式，引導孩子探索學習興趣，發展不被澆熄的學習能力。為



讓現場教師學習現場的、實用性的相關教學知能，課題將聚焦於提供初階在

職進修研習課程、進階實作活動、協助建立專業學習社群等，為師資培力增

能的主要活動。 

(一) 初階在職進修研習課程：導入創新教學觀念及工具，協助教師發展以學

生為主體的教學模式，培訓過程著重知識創新，透過講師實作(hands-on)

教學讓研習教師建立學習經驗。研習結束時，研習者必須於自己課堂上

實驗完成單元教學活動的實作操作，並完成一個具有教學示範價值的作

品。 

(二) 進階實作活動：以小型工作坊方式，藉由講師的教學演示，藉由實作活

動，使學員能驗證獲得的知識並提升技能。 

(三) 協助建立共同學習專業社群(共學群)：共同學習專業社群是以學生學習

為中心的團體，在共學群中，每位老師藉由分享、交流，達到增進新知、

學習新技能、團隊合作，促進教師的省思與學習，以提升教學能力，進

而提高學生的學習成效。 

 

為讓每位教育工作者在觀念與實務上都能與時俱進

ThroughIdeaExchangeandEducationtoBecomeaBetterEducator。 

我們積極著力於： 

(一) 辦理創新課程工作坊，為參與者培力增能：課程分為 Lecture(講授課堂)

與 Tutorial(實作研習)。各領域 Lecture 課堂將陸續線上化，而小班制

Tutorial 則以實務演練為主，幫助老師透過討論發掘實務問題的解答。 

(二) 協助籌組專業共學社群，激勵動能：為教師組成各主題學習的專業學習

社群，幫助有熱忱的老師持續創新求變的動力，並樂於實踐新教學觀，

同時促成校際間教師教學經驗的交流或教學共備的合作機會。 

(三) 推動學習認證制度，強化專業素養：建立老師學習成長個人檔案，紀錄

學習歷程及教學發表，提供所屬學校在職進修(專業發展）評鑑依據，或

考核教師專業晉級的參考。 

(四) 促成教育經驗分享，造就新價值：教師在研討課程中，經由合作發展課

程、共同設計教材、討論教學問題的歷程，分享教學現場成功或失敗經

驗；並於學期末舉辦各主題課程的學習分享會，讓更多老師透過教學分

享，激發更多的創意，造就教育生涯的新價值。 

  



104 學年度第一學期課程規劃│ 

 

均一明門學苑課程從符合花東在地教育需求的角度，規劃「華德福教育、均

一教育平台、創新教學、人文藝術、生活與品格」五大主軸課程，鼓勵老師

藉由分享教育經驗，進而成立「教育共學群」，以形成支持彼此成長的學習

社群；另搭配「特別企劃」講座，讓教育夥伴們有機會參與結合國際資源的

培訓課程或營隊活動。為有效搭建起老師們彼此交流、互動的教育社群平台，

學苑亦將逐步建構具備課程資訊、報名系統、教案分享資料庫、線上學習功

能的網站。 

 

【華德福教育專業養成推廣課程】 

 課程顧問：張純淑（慈心華德福學校創辦人，人智學教育基金會執行長） 

 課程策劃：林詩閔（慈心華德福學校研發處主任，人智學教育基金會副執行

長） 

 講師：宜蘭慈心華德福學校教師群 

 時間：104 年 9 月至 105 年 6 月，週六 10:30-16:30（共八次課程：9/26、

10/31、11/28、1/23、3/05、4/09、5/14、6/25） 

 

一位優秀教師的養成，最基本且重要的原則是學會遇見每一個獨特的孩子，

以及了解他們所處時代的需要與挑戰。華德福教育依據人智學

（Anthroposophy）的兒童發展圖像，藉由在各面向的實踐，發展出完整而

豐富的課程，對教師而言，可說是提供教學靈感的源泉。透過教師專業養成

的過程，將能開拓對教育工作不同的視野與能力，學習針對個別學童的需要，

隨時保持敏銳的觀察力、創造力與責任感，並將創造力運用在工作與生活，

而非既定的教條。 

在全台各地爭相學習華德福教育精神的趨勢下，位於相對偏遠的台東地區也

將正式推出理念與實務並重的「華德福教育專業養成系列推廣課程」，內容

涵蓋了思想理念的傳達、藝術性的心靈活動、以意志力實踐的實務工作。課

程由資深人智學與華德福教育講師講授專題課程，再由藝術教師帶領配合演

講專題的藝術活動，希望就近提供東部地區在職或儲備教師一整年具節奏性

與連貫性的進修成長機會。 

 

 

【均一教育平台融入教學】 



 課程顧問：方新舟(誠致教育基金會董事長) 

 講師:呂冠緯(誠致教育基金會執行長)、顏冠明（台東康樂國小教師） 

 時間：104 年 11 月至 12 月，週六 10:30-16:30（共三次課程：11/21、12/05、

12/19） 

 

運用均一教育平台（junyiacademy.org）融入數學領域，針對教學現場常遇

到的問題提出解決方法，並釐清不同教學樣態的挑戰和經驗，協助老師引導

學生自主學習，提高學習興趣。本工作坊內容涵蓋「資訊技能」與「教學」

兩個面向，前者從最基礎的建立帳號與使用、平板與桌機的差異、界面的運

用以及設備狀況排除等，協助老師熟悉執行方法與步驟；後者則透過實務操

作，瞭解一般教學、補救教學、差異化教學以及混齡教學等教學情境，如何

與均一教育平台連結與應用。 

 

 

【創新教學─攝影融入教學工作坊】 

 講師：侯方達（攝影師、台東大學數位媒體與文教產業學系講師） 

 時間：104 年 10 月至 11 月，9:30-16:00（共四次課程：10/17（六）、10/18

（日）、11/08（日）、11/14（六）） 

 

將影像的視野帶入教學，與各領域學科結合（國文、自然、藝文），在工作

坊中發想適合課堂中的教學方式，並設計攝影相關教材，引導學生思考與學

習，適合訓練學生文字力、思考力、觀察力、美學力。 

 

 

【生活與品格─我是 EQ 高手：加強孩子的情緒管理】 

 講師：楊俐容(臺灣芯福里情緒教育推廣協會理事長)、陳小慧（臺灣芯福里

情緒教育推廣協會秘書長） 

 時間：104 年 11 月 7 日，週六 9:00-16:00 

 

EQ 指的是 EmotionQuotient。顧名思義，情緒(Emotion)在 EQ 教育中，扮

演了最基礎也最重要的地位。心理學家發現，對於自己情緒了解較多、且較

懂得如何妥善表達情緒的高 EQ 者，是比較幸福、快樂的。 

本期課程將協助老師從心理學角度認識情緒教育理論，並透過教案演練學習

運用有趣的故事、遊戲等方式，帶領孩子認識 EQ 概念，明白 EQ 的重要性。



課程內容包括幫助孩子認識人類常有的情緒，並體驗情緒對自己的影響，以

及身體如何告訴我們它的感受，讓孩子們知道心理、生理感覺的差異。而有

了基礎的認識之後，則將進一步帶領孩子探索影響個人情緒的各種因素，以

及想法、表情、身體的狀態也會反過來影響情緒。最後，我們要帶領孩子學

習使用更客觀、正面的角度來思考，紓解自己面對的負面情緒，增進孩子面

對差異的處理能力，克服生活中的困境與難題。 

 

 

【生活與品格─高效人士的 7 個習慣】 

 講師：柯沛寧（沛德國際教育機構執行長）、麥健喜（沛德國際教育機構教

練） 

 場次一：2015 年 10 月 23 日（五）13:30~10 月 25 日（日）17:30 

 場次二：2016 年 04 月 15 日（五）13:30~04 月 17 日（日）17:30 

 

「高效人士的 7 個習慣」是根據《與成功有約》所發展出來的一套完整的訓

練課程。1989 年，被美國《時代雜誌》選為「全美 25 位最有影響力的人物」

之一的史蒂芬•柯維博士，將人類社會中許多亙古不變、放諸四海皆準的價值

觀與原則，整理成為「七個習慣」，撰寫《與成功有約》一書並成為有史以

來最具影響力的 10 大管理書籍。 

在學校裡，教職員工的能力及工作動力是提升組織效能的重要關鍵，而當師

長們具有發掘個人優勢、建立積極正向的態度，以及持續充實生活與專業的

能力，將可以把這些思維和能力傳達給身邊的同仁和學生們。而偏鄉學校在

學生陪伴、教師培力、社區連結上，都比都會地區面臨更大的挑戰，因此邀

請致力於推廣「高效人士的 7 個習慣」的沛德國際教育機構合作規劃工作坊，

期望經由教師個人效能及領導力的提升，進而帶動學校永續的高效成長。 

 

 


