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一、 計畫緣起 

2017 年公益平台參與教育部師資培育及藝術教育司(以下簡稱師藝司)主辦

之「初任教師志業導入輔導研習計畫」，與彰化師範大學師培中心及台灣

當前主要創新教育社群合作，從初任教師的需求出發，邀請教學現場傑出

教師參與課程規劃，舉辦四場三天兩夜的初任教師研習。2017 年共邀請

104 位創新教學講師，開設 462 場教師實務工作坊，並招募到近 200 位共

學輔導員於研習結束後為初任教師進行為期一年的陪伴。除了集結了台灣

最活躍的教學社群齊力合作，直接促成課程內涵和研習型態的轉變之外，

另一方面也藉此引導初任教師認識各創新教學社群，在研習結束後能持續

參與社群活動，增進教學專業成長。 

 

透過研習回饋問卷以及共學輔導員的觀察回饋可得知，2017 年新型態研習

獲得初任教師的好評，師藝司及各創新教育社群教師也肯定執行成效，並

決定參酌執行經驗及相關改進意見，持續以「熱血初心，教育路，結伴行」

為主題，辦理 2018 年初任教師研習計畫。 

 

二、 計畫目標 

（一） 系統規劃中小學初任教師導入輔導暨知能研習，邀請傑出教師分享

理念及實務經驗，激發初任教師的熱忱，並學習創新、高效的教學

觀念和技術。 

（二）協助初任教師認識並鼓勵參加各區域之創新教學社群，自主增進教

學專業成長。 

（三） 系統規劃中小學初任教師共學群及共學輔導員機制等支持系統，並

建立執行經驗以作為未來計畫推動之參考。 

 

三、 辦理單位 

主辦單位：教育部師資培育及藝術教育司 

承辦單位：國立彰化師範大學師資培育中心 

(計畫主持人：輔導與諮商學系林清文教授) 

協辦單位：公益平台文化基金會 

 

四、 參與對象 

全國 107 年度首次受聘為中等以下公立學校編制內的正式教師，預估本年

度初任教師人數約為 2,734 人(幼教 450 人、國小 1,906 人、國中 135 人、

高中職 243 人) 

  

支 持 計 畫 

初任教師志業導入輔導研習計畫 
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五、 參與教師社群 

PaGamO 學習平台葉丙成教授、Sci-Flipper 翻轉．跨領域．專業學習社群

鍾昌宏課督、教育先行團藍偉瑩主任、教育噗浪客洪旭亮校長、溫老師備

課趴溫美玉老師、夢的 N 次方及 MAPS 教學社群王政忠主任、學思達教學

社群張輝誠老師、數學咖啡館彭甫堅老師。 

 

六、 計畫內容 

（一） 場次規劃 

2018 年初任教師志業導入輔導研習比照前一年度，共規劃四場次三

天兩夜研習，每場次參與教師預估約為 600~700 人。其中中區場次

考量場地之適宜性，今年改於台中中興大學舉辦。 

場次 北 區 北東區 中 區 南 區 

時間 
8/02(四)-

8/04(六) 

8/06(一)-

8/08(三) 
8/09(四)-8/11(六) 8/13(一)-8/15(三) 

地點 輔仁大學 輔仁大學 中興大學 高雄大學 

學層 國小 
高

中 
國小 

國

中 
國小 幼教 國小 幼教 

人數 400 243 581 135 462 285 463 165 

初任

教師

所屬

縣市 

臺北市 

基隆市 

全

臺

高

級

中

等

學

校

教

師 

新北市 

桃園市 

宜蘭縣 

花蓮縣 

金門縣 

連江縣 

全

臺

國

民

中

等

學

校

教

師 

新竹縣 

新竹市 

苗栗縣 

臺中市 

彰化縣 

南投縣 

雲林縣 

臺北市 

基隆市 

桃園市 

新北市 

宜蘭縣 

花蓮縣 

金門縣 

連江縣 

嘉義縣 

嘉義市 

臺南市 

高雄市 

屏東縣 

臺東縣

澎湖縣 

新竹縣 

新竹市 

苗栗縣 

臺中市 

彰化縣 

南投縣 

雲林縣 

嘉義縣 

嘉義市 

臺南市 

高雄市 

屏東縣 

臺東縣

澎湖縣 

 

（二） 日程規劃 

研習日程規劃大致延續前一年度架構，惟為了建立「共學員」的共

學群夥伴關係，邀請「共學輔導員」於初任老師進入職場第一年擔

任 Mentor 及定期會議的 Moderator (主持人)，落實共學群機制，以加

速讓初任老師適應新環境。分別於第一天下午、晚間以及第二天晚

間規劃共學輔導討論時間，期能達到更充裕而深度的交流。  
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時段 主要內容 Day 1 Day2 Day3 

9:00- 

10:30 良師典範、教育志

業、各創新教學理

念、教學法及教專

社群介紹 

始業式 
典範教師

分享(3) 

典範教師分

享(5) 典範教師

分享(1) 

10:45-

12:15 

典範教師

分享(2) 

典範教師

分享(4) 

典範教師分

享(6)  

結業式 

12:15-

13:30 
午餐 午餐 

13:30-

15:00 

每時段依據各學齡

層初任教師人數開

立 8-15 個工作坊提

供參訓初任教師選

修 

教師實務

工作坊 1 

教師實務

工作坊 1 

教師實務工

作坊 1 

15:30- 

17:00 

共學輔導

討論 

教師實務

工作坊 1 

教師實務工

作坊 1 

17:00-

17:30 
晚餐 晚餐 

賦歸 
17:30- 

18:30 

共規劃三個時段之

共學輔導討論，旨

在凝聚共學輔導員

與初任教師之情感

與共識，8-10 人一

組，進行當日課程

回顧、共學對話 

共學輔導

討論 

共學輔導

討論 

 

（三） 課程規劃 

1. 課程規劃核心小組 

本計畫邀請各翻轉教育社群領導老師擔任各學齡層主題工作坊召集

人，協助規劃課程、推薦講者人選，並協助講者設計符合初任教師

需求的課程內涵。各學齡層課程召集人如下： 

學齡層 課程召集人 

幼教 張純淑(宜蘭慈心華德福創辦人) 

國小 

溫美玉(台南大學附設實驗小學導師) 

協同召集人： 

林姿君(台北市濱江國小)、李郁璇(高雄市新光國小) 

徐培芳(台中市北屯國小)、魏瑛娟(台南市白河國小) 

國中 
文科—王政忠(南投縣爽文國中教導主任) 

理科—鍾昌宏(台中市光榮國中生物教師) 

高中職 
文科—張輝誠(台北中山女高國文教師) 

理科—藍偉瑩(台北麗山高中教務主任) 
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2. 工作坊課程規劃 

參考前一年度初任教師研習問卷回饋，並考量教育趨勢及 108 課綱

政策方向，本屆工作坊課程特點如下： 

• 能夠切合初任教師的實用需求 

• 以基本教學為主軸並重視班級經營和親師生的互動 

• 涵納當前教育趨勢所重視的資訊教育，融入行動學習 

• 除了學科教學、班級經營、人際與輔導等初任教師需求的共同課

程外，幼教端重視課程發展和校家關係；小學端額外重視閱讀教

學及主題式、創新教學；國中端重視跨域教學；高中端重視課綱

趨勢掌握 

 

合計共邀請 136 位講師，開授 399 個工作坊(不含共學輔導討論)；

課程規劃以 90 分鐘為原則，透過經驗分享、基礎實作課程引領初

任教師掌握內涵，作為未來連結創新教學社群，持續進修的基礎。

各學齡層工作坊課程類別及選課規範如下： 

學齡層 工作坊課程類別 

幼教 

包含 A ~ C 三個類別，每位學員須選修 3 個類別 

A. 學科學習 

B.班經&親師溝通 

C.兒童發展&課程設計 

國小 

包含 A ~ F六個類別，每位學員須至少選修 3 個類別 

A.學科學習 

B.資訊融入教學 

C.特殊教育 

D.班經&親師溝通 

E.閱讀 

F.創新/實驗教育/主題統整式教學 

國中 

包含 A ~ F六個類別，每位學員含「A.學科教學」須至少

選修 4 個類別 

A.學科教學 

B.班級經營 

C.人際與輔導 

D.資訊融入教學(行動學習) 

E.趨勢及課綱 

F.跨領域教學 

高中職 

包含 A ~ E 五個類別，每位學員須至少選修 3 個類別，其

中「E.趨勢及課綱」為必修類別 

A.學科學習 

B.資訊融入教學(行動學習) 

C.班級經營 

D.人際與輔導 

E.趨勢及課綱 
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（四） 共學輔導員機制 

依據 2018 年四月向共學輔導員所進行的問卷調查顯示，初任教師最

需要協助的面向包括：情感支持、新環境調適、班級經營和親師合

作，班級中特殊生輔導和教學專業。 

 

初任教師之間以及初任教師和共學輔導員間建立互信和情感，以及

考量地域別和學科專長別的共學輔導配對被認為是影響共學輔導機

制成功與否最關鍵的因素，然實際上根據去年經驗，共學輔導員額

不足，無法滿足學科、區域的配對。因而本年度修正計畫核心目標

為有效建立共學員(初任老師)間彼此情感連結，建立共學，群關係。

共學員間透過定期聚會，藉由夥伴支持的力量，彼此學習班級經營、

親師合作，快速融入校園生態、並擴展自己學習的範圍。 

 

故，今年將共學輔導員的角色定義為 Mentor 及定期會議的

Moderator (主持人)，輔導目標為與初任教師建立夥伴關係，落實共

學群機制運作。 

 

為招募共學輔導員，今年同時邀請各縣市教育局於六月上旬提供本

年度初任教師甄聘員額及學科資料，並推薦優秀教師擔任共學輔導

員，以更完善地為初任教師配對合適的共學輔導員。 

 

（五） 跨校共學輔導員招募 

1. 共學輔導員資格：跨校共學輔導員應有 5 年以上教學年資，具備教

學熱忱，或已參加教師專業發展社群之現職教師。 

2. 共學輔導員與初任教師配對原則：每名共學輔導員配對 8-10 位初任

教師，將依據本年度初任教師之人數、學齡層、學科領域、服務區

域進行配對。確認配對後，將由教育部核聘為跨校共學輔導員。 

3. 共學輔導員任務： 

(1) 跨校共學輔導員須參加：7/14 共學輔導員培訓工作坊以及暑期指

定場次之初任教師志業導入 3 天研習(至少應出席前 2 天研習) 

(2) 每位共學輔導員將配對 8-10 位初任教師，於暑期研習期間及未

來一年進行陪伴支持。 

4. 諮詢方式 

(1) 共學輔導員應提供任教第一年之初任教師每學期至少 2 次之諮詢

輔導會議。 

(2) 諮詢輔導得採對談、座談、課程研討、結合社群運作等多元形式

進行，亦得就初任教師之任教領域/科目、導師/級任等任務性質，

於每學年度安排初任教師與同領域/科目教師進行備課、觀課及

議課。 
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（六） 培訓工作坊規劃： 

時間 主題/內容 主持/講者 

08:30-09:00 報到，迎接共學輔導員 

09:00-09:30 初任教師及共學輔導員計畫說明 林清文教授 

09:30-11:00 

【共同培訓 I】 

 2017 共學輔導員經驗分享 

 共學輔導聚會的議題、活動設計 

 Forum 實踐經驗談 

 團隊建構的技巧及面臨挫折的調適 

邀請 2017

共學輔導員

回流分享 

11:15-12:30 
【共同培訓 II】 

如何當一個好的 Moderator  
公益平台 

12:30-13:30 午餐 

13:30-14:00 Forum 共學群機制簡介 公益平台 

14:00-15:10 

Forum 機制演練： 

 認識彼此：成長背景/工作環境，介紹

自己與個人成就 

 最大挫折：自己在初任教師時，曾經遇

到最大的挫折 

 指導實習教師、初任教師等後進的經驗 

邀請 2017

有經驗的共

學輔導員擔

任主持人 

15:10-15:20 休息 

15:20-16:30 

【分學齡層培訓】 

2017 各學齡層共學輔導員經驗分享 

結語：適合帶領初任教師討論的議題 

邀請 2017

共學輔導員

主持討論 

16:30-17:00 回饋＆結語 林建隆主任 

17:00 賦歸 

 

七、 預期效益 

公益平台第二度協辦初任教師志業導入輔導研習計畫，除了協助連結創新

教學社群共同規劃課程，以及招募、培訓共學輔導員支持初任教師適應教

職等任務執行目標外。更重要的是協助檢視執行經驗，提出改善建議及優

化機制，以實現為初任教師提供完善支持系統的目標，同時提升計畫執行

的效率和效益。 

 

而藉由與教育部、大學執行團隊，以及創新教學社群的協助互動，也期待

能充分凝聚各方的共識，集結彼此的資源，在未來建立更頻繁而深入的合

作，持續性地促成教育革新。 

  

https://www.youtube.com/watch?v=PGGnKxdh5Xo

